


— Diese Veranstaltung wird aufgezeichnet
offentlich verfigbar auf Youtube

— Fragen
— am Ende jedes Referats (je 5 min)
— am Ende der Veranstaltung
— mundlich oder im Chat
— Sprache: Hochdeutsch

— Mikrofon auf stumm schalten, einschalten beim Sprechen

— Mail mit Umfrage, Links zu Prasentationen und Aufzeichnung folgt

Bilder Startseite und Abschnitte: Swissolar/Reto Schlatter, Solaranlage: CKW, Givaudan-Gebaude, Kemptthal

© Swissolar ‘ Solarlehre, Informationen fiir Ausbildungsbetriebe, 23. Mai 2023



— Informationen zur Lehre, Rita Hidalgo, Leiterin Bildung Swissolar, Zurich

— Lehrstellenmarkt, Gen Z, Stelleninserate, Melandia Schnetzler,

Customer Success Yousty, Zurich

— Lernende finden uber Schulen und Berufsinformationszentren,

Michéle Ofri, Berufsmarketing Swissolar, Zurich

— Hilfsmittel von Swissolar, Michéle Offri,

Berufsmarketing Swissolar, Zurich

— Schnupperlehre, Angela Deutinger, Leitung Kommunikation,

People and Culture, Tresolar, Baar

— Erfahrungsaustausch



Informationen zur Lehre
Rita Hidalgo, Leiterin Bildung Swissolar




— Bildungsverordnung wurde Ende August vom SBFI
erlassen, sie tritt am 1. Oktober in Kraft. Die rechtliche
Grundlage ist da.

— Das Berufsbildungsamt Ilhres Kantons bearbeitet den
Antrag auf Bildungsbewilligung. Massgebend ist der Kanton,
in dem sich der Arbeitsplatz des Lernenden befindet

— Der Kanton pruft die Unterlagen und ein Betriebsexperte
kontrolliert vor Ort, ob die Einrichtung geeignet ist, um
den Beruf zu erlernen.

— Unterlagen: Nachweis uber Berufserfahrung und
Ausbildung der involvierten Mitarbeiter

— Einrichtung: Schutzausrustung, Werkzeug, Maschinen,
Messgerate



Solarmonteur:in EBA Solarinstallateur:in EFZ

- teamfahig - teamfahig : , :

. : , , Eignung lasst sich
- handwerklich geschickt - handwerklich geschickt Rl e
- schwindelfrei, wetterfest, - schwindelfrei, wetterfest, Zeugnisnoten nur

korperlich fit korperlich fit eingeschrankt
- Gefahrenbewusstsein - Gefahrenbewusstsein beurteilen.
- technisches Verstandnis - technisches Verstandnis — Schnupperlehre
- gute Mathematik-
Kompetenzen

Ausbildung vor allem Ausbildung praktisch und
praktisch, tiefere schulische theoretisch, schulisch
Anforderungen anspruchsvoller

Mit EBA Einstieg ins zweite Lehrjahr
EFZ - EFZ in vier Jahren



Technische Berufsmaturitat
Mathematik, Physik, Chemie,

Fremdsprachen.
BM 2: nach der Lehre, 9 Monate Berufsmatura BM 2 nach dem EFZ
Vollzeit oder 2 Jahre berufsbegleitend - BM und EFZ in vier Jahren

BM 1: Wahrend der Lehre, 1 Tag pro
Woche an der Berufsfachschule im
Standortkanton. Voraussetzung: gute
schulische Leistungen

Berufsmatura BM 1 wahrend dem
EFZ - BM und EFZ in drei Jahren



EBA in zwei Jahren

EBA, dann Einstieg ins zweite
Lehrjahr EFZ - EFZ in vier Jahren

EFZ in drei Jahren

Berufsmatura BM 2 nach dem EFZ
- BM und EFZ in vier Jahren

Berufsmatura BM 1 wahrend dem
EFZ - BM und EFZ in drei Jahren



Weitere Informationen

Webinar Eckdaten fur Lehrbetrieb, 24. Mai 2023:
https://www.youtube.com/watch?v=IUKGA3pdFgk&t=1s (60 Minuten)

Prasentation:

https://www.swissolar.ch/03 angebot/fachveranstaltungen/vortraege-
und-studien/2023/23-mai informationen ausbildungsbetriebe.pdf

Dokumente und Informationen: www.swissolar.ch/berufsbildung
FAQs werden laufend erweitert



https://www.youtube.com/watch?v=lUkGA3pdFgk&t=1s
https://www.swissolar.ch/03_angebot/fachveranstaltungen/vortraege-und-studien/2023/23-mai_informationen_ausbildungsbetriebe.pdf
https://www.swissolar.ch/03_angebot/fachveranstaltungen/vortraege-und-studien/2023/23-mai_informationen_ausbildungsbetriebe.pdf
http://www.swissolar.ch/berufsbildung

© Swissolar Solarlehre, Informationen fiir Ausbildungsbetriebe, 18. September 2023




Lehrstellenmarkt, Gen Z, Stelleninserate
Melandia Schnetzler, Customer Success Yousty




Young Talents

Lernende gewinnen. Zukunft
sichern!

‘)



Lehrste ensuc enen den |dealen Start'h

‘)



Young Talents

Warum sind wir
heute hier?

‘)



y

Erneuter Anstieg der offenen Stellen

261'235

o tsd /—\/.

200 Tsd. — S~
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150 Tsd.

TAGBLATT
i
) FACHKRAFTEMANGEL
Wegen Kiindigungswelle

Die Anzahl off ener Stellen wiichst w eiter an — vor
gibt es viele Vakanzer 1 e
. Schweizer Polizisten

allem in der Deuts chschweiz

Uber 260000 Stellen waren in der Schweiz Mitte Oktober k' " b

ausgeschrieben. Zwi schen den Regi onen gibt es deutliche ]

uUnterschiede. Das gilt auch fdr die einzelnen Br anchen. { -
Fachkriftemangel

Ruben Schinenber ger

100 Tsd.

In einigen Teilen der Schweiz fehlen Polizisten und Polizistinnen. Besonders

50 Tsd.

22.10.2022, 05.00 uhr
i
prekar ist die Lage im Kanton St Gallen. Vier Polizeiposten mussten
vorubergehend geschlossen werden. Wo liegen die Grinde fir den

Personalmangel?

Exklusiv fur Ab onnenten
}
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|
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Demografische i
Einordnung y
= 70
Anzahl Einwohnerinnen in N
der Schweiz nach Alter 60
50
40 Weiss = Personen im Arbeitsmarkt
30
20
10

120K (510] ¢ 0K Quelle: Bundesamt fiir Statistik



Von Lernenden zu Fachkraften

s

%
G —

Lernende Junge Fachkrafte
starten in die spezialisieren sich und
Berufswelt und sammeln erste uberlegen wohin sie in

Erfahrungen Zukunft mochten

‘)

Fachkrafte

sind fest im Arbeitsleben
integriert und geben ihre
Expertise weiter



Die Lehre als Konigsweg

Fachkréftes’\cherung

Jugendarbeits\oslgkeit

\ntegrationsf'c')rderung

A

A
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Informations-
stand der Eltern

von ihren Kindern

2 oq Kenntnisse (iber das
eingeschatzt Schweizer
Schulsystem/

Ausbildungswege

Kenntnisse Schweizer
Berufsbildung

Kenntnisse (iber
Bildungswege im
Anschluss an eine
berufliche
Grundbildung / Lehre

0 25 50 75 100
B sehrgut [l eher gut [ weiss nicht / keine Angabe [} eher schlecht [} sehr schlecht

Quelle: Nahtstellenbarometer 2022



Bundesprasident
Guy Parmelin

‘)

mr die Berufslehre nur als Ausweg fur
’ jene Jugendliche sieht, die es nicht ins

P

Gymnasium schaffen, hat das Schweizer
System nicht begriffen.



Young Talents

Fakten zum
Lehrstellenmarkt

‘)



GenZim
Lehrstellen-
markt

Abschluss der obligatorischen
Schulzeit (3. OS)

9’500 (12%)

Zwischenlosung

—3 36500 (46%) —

Berufliche Grundbildung

33’000 (42%)

Allgemeinbildender Weg
(Gymnasium, FMS)

‘)

77°000

angebotene Lehrstellen

- 10% unbesetzt

Quelle: Nahtstellenbarometer 2022
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Interessent:innen pro Lehrstelle

Interessenten-Klicks
pro Lehrstelle sind auf
dem tiefstem Stand

Es wird fir Unternehmen zunehmend schwierig,

an einen geeigneten und/oder geniigend
grossen Kandidat:innenpool fir ihre Lehrstellen
zu kommen.

Schnupperlehre Lehrstelle

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quelle: Yousty AG



Interesse an verschiedenen Lehrberufen

Die Anzahl Lehrberufe, auf die
sich Schuler:innen bewerben,
ist ricklaufig

2022 im Durchschnitt noch 1.5 Berufe

(2017 waren es noch 2.5 Berufe)

N

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quelle: Yousty AG



Mannerberufe Frauenberufe

Informatiker:in
FEERRIEL
Gesundheit

Medizinische
Praxisassistent:in

Polymechaniker:in

Fachmann:frau

. ) Betreuun
Elektroinstallateur:in 9

. Jungen . Madchen Quelle: Nahtstellenbarometer 2022



Young Talents

Young Talents in
der Arbeitswelt

‘)
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Young Talents
Babyboomer Generation X Generation Y Generation Z Gen Alpha
1946-1964 1965-1979 1980-1995 1996-2010 2011-2025
Il BN B B = I BN B BN =

v

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020




GenY

Millennial

1980—-1995

35%

Anteil im Arbeitsmarkt

9/11
Terroranschlage
Tsunami

Facebook
Instagram

Gen ”Z

Zoomers

1995-2010

14%

Anteil im Arbeitsmarkt

Flichtlingskrise
Klimawandel
Pandemie

Instagram
Snapchat
Tiktok

Gen Alpha

Gen a

2010-2025

0%

Anteil im Arbeitsmarkt

Pandemie
Ukraine-Krieg
Klimawandel

Tiktok
Youtube



Das Verhalten
der Gen Z

Tatigkeiten in den Medien
taglich/ mehrmals pro
Woche

Handy nutzen

Internet nutzen

Soziale Netzwerke nutzen
Musik héren

Videos im Internet schauen
Fernsehen

Digitale Fotos machen
Videotelefonie nutzen
Videogames spielen
Tablet nutzen

Digitale Videos machen
Bicher lesen

Smartwatch nutzen
Tageszeitung online lesen
Podcast héren

Horspiel / Horbuch horen
E-Books lesen
Zeitschriften online lesen
Zeitschriften lesen

Kino besuchen

25%

50%

75%

100%



Das Verhalten
der Gen Z

Haufigkeit der Nutzung
sozialer Netzwerke taglich/
mehrmals pro Woche im
Vergleich seit 2018

100

75

=10)

‘)

Instagram Snapchat TikTok Pinterest Facebook Twitter
88
N
g &1 g0
/0
b
67
/ |
S
26
/- 23
/ T N
12 i 12 14
8 L L 13
18 20 22 18 20 22 18 20 22 18 20 22 18 20 22 18 20 22



Young Talents

Effektive Ansprache
von Young Talents

‘)



People follow people

Serena Williams Gatorade
16.9M 1.2M

serenawilliams & : & gatorade #

2,105 16.9M 181

Posts Followers Following

574 1.2M 261

Posts Followers Following

Serena Williams

I'm Olympia’s mom.
@serena ships WORLDWIDE
@willperform

(,f) youtube.com/@Serena_aWiIIiams m Message Contact

Will Perform S By Serena  Serena Ventur...

Gatorade
Fueling your feeds
2 www.gatorade.com/gear/gx-bottles

G-Athletes G-Things Gatorade Fit Fuel Tomorrow PlayerOf

‘)



Jugendliche als
Botschafter:innen

Visuelle Inhalte und Menschen im Zentrum

° Einblicke in den Beruf

° Einblicke in den Lehrbetrieb

° Einblicke in das Team
° Lernende als Botschafter:innen auf
Augenhohe

o Mehr Jugendliche erreichen durch
spannende und authentische Inhalte

o Mit Videos und Bildern Giberzeugen

Wir sind Jenni
Energietechnik AG

Wir sind Jenni
Energietechnik AG

4 i“.&\ !
i ) I
Lukas Hiltbrunner
Assistent der Melisa Latifi
Geschaftsleitung Mitarbeitende:r

Lehrstellenbeschreibung

Wir bieten eine abwechslungsreiche und
spannende Lehrstelle als Solarinstallateur/in
EFZ. Wenn dieser handwerkliche Zukunftsberuf
dich interessiert, dann bist du bei uns genau
richtig! Wir suchen motivierte und begeisterte
Talente!

Als Solarinstallateur installierst und reparierst
du Photovoltaik- und Solarthermieanlagen. Du
entdeckst die sonnige Schweiz von oben und
leistet deinen Beitrag zur Energiewende! Bei
diesem Beruf ist die Zusammenarbeit im Team
wichtig. Nicht nur mit Solarinstallateuren und
Solarmonteuren, sondern auch mit
Handwerkern wie zum Beispiel Spengler oder
Dachdecker.

Haben wir dein Interesse geweckt? Bewirb dich
poch heute bei Simon Cassani!

Schnupperlehre

Lehrstelle bei Jenni Energietechnik AG in
Oberburg als

Solarinstallateur/in EFZ




Lena-lnserat

Ubernahme von berufsberatung.ch

Yousty-lnserat

Perfektes Online-Schnuppern!

e

Lehrstelle bei Elektro-Nevhaus AG in Bassersdorf als

Elektroinstallateur/in EFZ O

m Schnupperleh

Dieses Inserat haben wir am 06.09.2023 auf berufsberatung.ch gefunden.
Letzte Aktualisierung: 15.09.2023

Darum wird Ihre Lehrstelle auf Yousty angezeigt.

Lehrstellenbeschreibung

Wenn dich diese Lehrstelle bei Elektro-Neuhaus AG als Elektroinstallateur/in
EFZ interessiert, dann bewirb dich noch heute.

Was macht ein/e Elektroinstallateur/in EFZ ?

Als Elektroinstallateur/in EFZ bist du auf der Baustelle oder in fertigen Geb3uden, in
Wohn-, Arbeits- und Industrieanlagen fiir den Aufoau und den Unterhalt von elektrischen
Installationen verantwortlich. Bei diesem Job sind Prazision, Geschick und Vielseitigkeit
gefragt! Du bist der/die Fachmann/“frau fir Licht, Gebaudeautomation und
Photoveltaikanlagen. Du berdtst Kund®innen, konfigurierst Software und stellst den
fehlerfreien Betrieb sicher. erstellst, unterhaltest und reparierst du elektrische

Avuf Lehrstelle bewerben

l Schnupperlehre anfragen ]

Ist das |hr Unternehmen
Zukunft sicher lachhaltig
& Effizient.

Lehrstelle bei Jenni Energietechnik AG in Oberburg als
Solarinstallateur/in EFZ O

£ €D CXIID

Auf Lehrstelle bewerben

{ Schnupperlehre anfragen ]

[yRTs—

Lehrstellenbeschreibung Passt der Beruf?

Wir bieten eine abwechslungsreiche und spannende Lehrstelle als Diese Funktion ist nur mit

Installationen in Gebiuden. §o|sr|nstaﬂateur/m EFZ. Wenn dieser handwgrkhche Zukunftsberuf dich einem Profil verfugbar...
interessiert, dann bist du bei uns genau richtig! Wir suchen motivierte und
begeisterte Talente! Login/Registrieren

Text von yousty.ch Berufsbild anzeigen

Dein Arbeitsort

Poststrasse 2,
8303 Bassersdorf ZH

Karte
4]

@ Berechne deinen Arbeitsweg

Als Solarinstallateur installierst und reparierst du Photovoltaik- und
Solarthermieanlagen. Du entdeckst die sonnige Schweiz von oben und leistet
deinen Beitrag zur Energiewende! Bei diesem Beruf ist die Zusammenarbeit im
Team wichtig. Nicht nur mit Solarinstallateuren und Solarmonteuren, sondern
auch mit Handwerkern wie zum Beispiel Spengler oder Dachdecker.

Insider

Haben wir dein Interesse geweckt? Bewirb dich noch heute bei Simon Cassani!

Voraussetzungen fiir diesen Beruf

- abgeschlossene Volksschule

gx mehr
Bewerbungen




Durchschnitt Profile mit Videos als Profile

ohne Videos.

‘)



Mit Videos und Bildern Uberzeugen

Beispielvideo
Schaue mich an!

‘)

Galerie

Visuelle Inhalte im Zentrum und bietet
das beste Online-Schnupper-

Erlebnis fiir Jugendliche

Reason Why

. Einblicke in den Beruf

. Einblick in den Lehrbetrieb

o Lernende als Botschafter:innen auf
Augenhdhe

o Mehr Jugendliche erreichen durch
spannende und authentische Inhalte


http://www.youtube.com/watch?v=L5TPi_P5SWU

Inside
Berufs-
bildung

ir miissen den

zerischen Weg
Den Weg vom
len zum CEO.»

- Mathias Binswanger
mh |

Hore doch mal in unseren
spannenden Podcast rein



https://inside-berufsbildung.podigee.io/
https://blog.yousty.ch/spezial/der-lehrberufsbarometer
https://inside-berufsbildung.podigee.io/
https://inside-berufsbildung.podigee.io/

Ohne Nachwuchs
gibt es keine
Zukunft

Langfristig denken

Auf Augenho6he begegnen

‘)




‘)

Herzlichen Dank fur eure Aufmerksamkeit

Melandia Schnetzler

Customer Success Managerin
#lehrbetriebe #passionberufsbildung
#perfectmatch

0799121753
melandia.schnetzler@yousty.ch



Eure Ansprechpersonen

Marc Purtschert

Berufsverbande & Bildung
#karrieren #dreams #passion

079 300 79 44
marc.purtschert@yousty.ch

Domenica Mauch

Geschaftsflihrerin
#youngtalents #passion
#perfectmatch

079 777 83 81
domenica.mauch@yousty.ch

‘)
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Angebote BlZ

- B e ratu n g en e rSte B eru fswa h I Anhand der neun Interessenfelder interessante Berufe entdecken
— Beratungsstelle Lehrer far B ._ |

Berufsorientierungsunterricht
— Stellensuche und Bewerbung ~ _ \
— Informationen fir Migrant:innen o i e 3
— Veranstaltungen
— «Workshops fur Jugendliche» (Bern)

— Infothek (= Solarinstallateur:in in .,mi;;;-.. R, v e
Publikationen oft noch nicht erwahnt (!!) — itz SRRV B B e bttt

wird erst nach Bildungserlass in Auftrag
gegeben)

— BIZ sind und werden uber die Solarlehren
fortlaufend instruiert.

© Swissolar Solarlehre, Informationen fiir Ausbildungsbetriebe, 15.September 2023 43


https://www.biz.bkd.be.ch/de/start/angebote/beratungsangebote/berufsberatung/workshops-fuer-jugendliche.html
https://www.sg.ch/bildung-sport/bslb/ebiz/Interessen.html

Berufsinformationszentrum (BlZ) in der Nahe finden

https://adressen.sdbb.ch/ind

ex.php

- Erweiterte Suche
- Kanton, Ort eingeben

- Typ «Allgemeine
Berufsberatungsstellen»

Oder uber:
https://www.berufsberatung.

ch/dyn/show/8242

®SDBBICSFO o

STARTSEITE
Einfache Suche

Erweiterte Suche

Erweiterte Suche

VOLLTEXT |

NAME | |

ORT | |
KANTON

TYF | Allgemeine Berufsberatungsstellen

Allgemeine Berufsberatungsstellen

100 Treffer



https://adressen.sdbb.ch/index.php
https://adressen.sdbb.ch/index.php
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/8242
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/8242

— «Berufsbesichtigung» veroffentlichen und Unterstitzung bei Organisation von
Schulklassen (unten das Angebot aus dem . Zur Angebotsseite von )

— Mittwochnachmittag
— Schuler:innen oder ganze Schulklassen der 2. Oberstufe

— Berufslehren vorstellen, eigene Firma als Lehrbetrieb vorstellen, Fragen beantworten,
kleine Praxis-Workshops durchfuhren.

Fiir interessierte Betriebe

Machten Sie und lhr Betrieb Jugendlichen einen beruflichen Einblick gewahren? Wir publizieren fir Sie |hre
Veranstaltung auf berufsberatung.ch. Bitte senden Sie uns eine E-Mall mit folgenden Angaben: Firma, Kontakt (Telefon

/ E-Mail) und Link zu lhrer Veranstaltung.

© Swissolar Solarlehre, Informationen fiir Ausbildungsbetriebe, 15.September 2023


https://beratungsdienste.ch/kurse-trainings-und-veranstaltungen/berufsinformationsveranstaltungen
https://www.stadt-zuerich.ch/sd/de/index/unterstuetzung/laufbahnzentrum/firmen-organisationen/fuer-lehrbetriebe.html#unsere_angebote

. i- i J
. |
BlldungSSyStem & G inle Maturitdt [& Fﬁzswﬁu::ﬁ E “EE Beruf itdt + EFZ

. D Eidg. Berufs-
L_IFMS-Ausweis L__ Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) attest (EBA)

Die Sekundarstufe | (7., 8.
und 9. Schuljahr) fordert die
Entwicklung und die
Personlichkeitsbildung der
Jugendlichen und ermuntert
sie zu lebenslangem Lernen.
(...) Zudem bereitet sie auf die
Sekundarstufe Il vor. EDK,
Bildungssystem Schweiz

[ o T % T - i |

SEKII

—
-t

SEK |
=]

Inklusive Kindergarten oder Eingangsstufe

Bild: EDK CIDP CDPE CDEP,
November 2022, Grafik
Bildungssystem

= M W M M = @ W

PRIMARSTUFE

© Swissolar ‘ Solarlehre, Informationen fiir Ausbildungsbetriebe, 15.September 2023 46


https://www.edk.ch/de/bildungssystem/grafik
https://www.edk.ch/de/bildungssystem/grafik
https://www.edk.ch/de/bildungssystem/grafik
https://www.edk.ch/de/bildungssystem-ch/obligatorium/sek-l
https://www.edk.ch/de/bildungssystem-ch/obligatorium/sek-l

7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse

1. Semester 2. Semester 1. Semester 2. Semester 1. Semester 2. Semester

Berufswahl
Schnupperlehren
Bewerbungsphase

Vorstellungsgesprach

«Die Berufliche Orientierung stellt auf der Sekundarstufe | ein zentrales Thema dar: Parallel zur
schulischen Vorbereitung des Ubergangs in eine nachobligatorische Ausbildung erarbeiten die
Jugendlichen die Voraussetzungen fur die Wahl ihres zukinftigen Bildungs- und Berufszieles. Ziel
ist, dass alle Jugendlichen fahig sind, einen bewussten Entscheid fur ihre Anschlusslosung auf der
Sekundarstufe |l zu fallen. Der Unterricht in der Beruflichen Orientierung berucksichtigt dabei die
individuelle Situation der Schilerinnen und Schiler und passt das Angebot entsprechend an»
Berufswahlkonzept Schule Waidhalde, Stadt Zurich

© Swissolar Solarlehre, Informationen fiir Ausbildungsbetriebe, 15.September 2023 47


https://www.yousty.ch/de-CH

— In der 2. Sek eine Lektion pro Woche Berufsorientierungsunterricht. 40 Lektionen
insgesamt. In der 3. machen sie keinen Unterricht zur Berufswahl.

— 13- und 14-Jahrige: zu Beginn des Schuljahres startet die Berufswahl

— Anfang November «Projekttage» zum Beruf. Berufsleute werden eingeladen.
Berufsbildner kommen zusammen mit Lernenden. Schiler kdnnen dann
wahlen, welche Berufe sie interessieren.

— Im Januar fuhrt das BIZ «Berufsbesichtigungen» durch. Besichtigung bei
Betrieb, 1/2 Tag. Einblick in den Betrieb. Der Betrieb meldet dem BIZ, wie

viele Schiler er aufnehmen kann.

— Sie ist immer offen far Vortrage von Firmen.
— Unterricht «Natur und Technik» — Photovoltaik erklaren ware sehr spannend!

— Z. B. einen Spezialtag gestalten — wie funktioniert ein Solarmodul?
— Was nicht so viel bringt: Flyer-Uberschwemmung.



Weitere Berufswahl-Organisationen

— Faire Chancen auf dem Arbeitsmarkt und
Lehrverbund fur Betriebe, die nicht alleine
ausbilden konnen, z. B.
bvz Berufslehr-Verbund Zurich

— Integrationskurse zur Vorbereitung auf eine
Berufslehre, z. B. Integrationskurs Thurgau

— Integrationsjahr fur fremdsprachige
Jugendliche und junge Erwachsene, z. B.
Solothurn

— «Zwischenjahry», «Bruckenangebotey,
«Motivationssemester» vermitteln
Schuler:innen, Z. B. Appenzell
Ausserrhoden

Quelle: AOZ Trampolin Basic, Stadt Zurich

© Swissolar Solarlehre, Informationen fiir Ausbildungsbetriebe, 15.September 2023 49


https://bvz.zuerich/
https://abb.tg.ch/schulische-bildung/integrationskurse.html/6058
https://bbzsogr.so.ch/unterricht/integrationsjahr/
https://ar.ch/verwaltung/departement-bildung-und-kultur/amt-fuer-mittel-und-hochschulen-und-berufsbildung/abteilung-berufsbildung/brueckenangebote/
https://ar.ch/verwaltung/departement-bildung-und-kultur/amt-fuer-mittel-und-hochschulen-und-berufsbildung/abteilung-berufsbildung/brueckenangebote/
https://www.stadt-zuerich.ch/aoz/de/index/arbeitsintegration/brueckenangebote/trampolin.html

Jetzt Initiative ergreifen!

— Ausschreibung offener Lehrstellen auf Website,
Social Media, Newsletter, Stellenplattformen fur
Jugendliche und mit Bildungsbewilligung im LENA
(kantonal unterschiedliche Seiten)

— Kurzbeschreibung Lehre auf der eigenen
Webseite, z. B. Elekirizitatswerk Obwalden

— Schnupperlehren durchfuhren, ca. 3 Tage:
Tatigkeiten, Unternehmen und Team zeigen

— Tag der offenen Tur: Eltern und Jugendliche auf
Lehre und Betrieb aufmerksam machen

— Mitarbeiter:innen als Botschafter:innen: sie
konnen ihren Bekanntenkreis uber die Solarlehre
informieren

— Mund-zu-Mund, regionale Gewerbeausstellungen

Dii bisch iischi Ziiekunft!

Wir suchen Lermende als

Solarinstalllateur/in EFZ (3 Jahre)
Solarmonteur/in EBA (2 Jahre)

O wiillst @ime Lehre im Basgich efneuerbane Energien
starten’? Mit cen neuen

viele Moglchkeitan in ai

Moch Fragan oder Inlerassa an ainar Schhupparahra?
b Irlormationen urter: lehre.gattien.ch

Kontakt
warn Blrchar: iwan. buarchar@gattian.ch

ﬁ {acebook.com/www.gattlen.ch

(@ nstagram.com/gattiengebanudatachnik

Gattlen?

GEBALIDETECHMI

Ewald Gattlen AG Wahreyanng 45, 3530 Visp
027 946 41 00, info@gattlen.ch, www.gattlan.ch

KONTAKTFORMULAR

Bild: Gattlen Gebaudetechnik
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© Swissolar Solarlehre, Informationen fiir Ausbildungsbetriebe, 18. September 2023







Hilfsmitttel

Inseratevorlagen (de/fr/it)
Blachenvorlagen (de/fr/it)
Fotos zur freien Verwendung
Autosticker (de)

Flyer (de/fr/it)

Bitte bei Andrea Isler bestellen,

Weitere Vorlagen, Checklisten und
Material werden diesen Herbst
erarbeitet.

Solarlehre
Wir bilden aus!

Autosticker (solange der Vorrat reicht)
schwarz auf weissem Hintergrund,
145 mm x 420 mm


mailto:isler@swissolar.ch

Inseratevorlagen

Diese Sujets gibt es

auch

— mit QR-Code

— mit weissem Balken
fur weitere Elemente

— im Querformat

Inserate Ad

Wersion 1

P

-

_'-.-u T

IST SOLAR IST SOLAR

el e o e s L v Han Lk BT
[ttty

A

ewe | bewe
— ZukwiEr | 2ukvwer

.__._“h o

IST SOLAR IST SOLAR

S s g s
e g
pire—
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Baustellenblache

F

LERNE SOLAR~-
INSTALLATEUR:IN

| ¥ F
1

IST SoLa

Jetzt schnuppern und den Beruf kennenlernen! SOLARMARKT

A

solarlehre.ch Kompetenz und Kemponenten.

Diese Sujets (wie Inserate) gibt es auch mit Balken.
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LERNE SOLAR-
INSTALLATEUR:IN

WERDE TEIL DER ENERGIEWENDE WAS DU MITBRINGST

Erneuerbare Energien sind unverzichtbar. Fur die nachhaltigs Interess= an neuen Technaologien

En hlumg unserer Stromversorgung sind Yeranderungen
meitig. ehenso wie neue Berufe. Werde Solarinstallateur:in EFZ

HMotivation und kirperliche Fitness

oder Solarmonteur:in EBA und baue Solarkraftwerte auf Du bist trittsicher auf dem Dach

LI

Dichern und an Fassaden und sorge damit fir nachhaltigen Inberesse an Mathematik und Elebtrizitat

Strom in Hausern und Betrieben.

Die Ak i Freien, di rrmeenarbeit m
faltige Entwicklungamogliahkes i i Wi
Branche mit Jobgaran
die Berufswelt. Gehan

DEIN LOHN IN DER LEHRE"
900c+ 1100cw

DEIN PLUS FUR DIE 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr
ENERGIEWENDE

Du lernst neue Technologien kennemn 13 0 0 CHF

Du machst etwas Sinnvolles

Du trainierst den l.lmgu-\g mit WAS AU F DICH

‘Werkzeugen und Maschinen WART ET

Du wirst ein Teamplayer und

arbeitest draussen Den Beruf erlernst du in einem WAS DI E IU H U N FT E R I N GT

Elektrizititsunternshmen,

3. Lehrjahr

larinstallationsfirma oclarinstallatewrsin mit eidg. Fahigheitszeugnis EFZ stehen
nem anderen Unter- i I = offen i larplanungshurss, Berufspriifungen, ein Diplom an
i F.s-:h:-:hu_ i di Eemfsmlt-ura mit anschli . Studium an der
ie Solarbranche entwickelt stetig er - und somit auch deine
alte die newsn Technologien und dungen aktiv mit und wer
sughst du im Bildungszentrum Teil der Energizwende!
Polybau. - -

R MTLEE. RESIEELI g
TRESOLARES. Micizeian- " BKW
solarlahma.ch SOLARMARKT & TRITEC I.Ifﬂm"l B005 Turich

Swiszolar
Mougassa &
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Swissolar.ch/berufsbildung

o Berufsbild
Neue Berufslehren in der Solarbranche offizielle
Im Schuljahr 2024425 starten die neuen Berufslehren in der Solarbranche. Die beiden Berufe Solarinstallateur:in EFZ und Solarmonteur:in EBA werden in Zusammenarbeit mit dem
Bildungszentrum Polybau entwickelt und in das Berufsfeld Geb3udshille intagriert. D O k u m e n ‘te
Solarlehre.ch ist die Website for Schilerinnen, Eltern, Berufsberaterinnen und weitere Interessierte der Solarlehren. Zusitzlich zu den Informationan dber die Lehren finden Sie die von
Swissolar gefuhrte Liste kinftiger Ausbildungsbetriebe, die bereits Schnupperlehren durchfahren. —_ VO rI a g e n
Ausbildungsbetriebe informieren sich im Folgenden iiber die neuen Berufe: Hier finden Sie alles von der Ausbildungsbewilligung Gber die Anschlussbewilligung bis zu den Kosten und =
— Checklisten
Solarinstallateurin EFZ Solarmonteur:in EBA Eckdaten der Ausbildung Lehrbetrieb werden
Solarinstallateur-innen EFZ montieren, installisren Solarmonteursinnen EBA montieren elektrische Hier finden Sie eine Ubersichtliche Aufstellung zu Wollen Sie Lehrbatrieb werden? Hier finden Sie die
und reparieren elektrische Solaranlagen auf Solaranlagen auf Gebauden. Hier finden Sie alle Dauer, Standorte, Kosten, etc. notwendigen Informationen.
Gebauden. Hier finden Sie alle Informationen zur Informationen zur neu geschaffenen 2-jahrigen
neu geschaffenen 3-jdhrigen Lehra. Lehre.
Mehr Informationen ——> Mehr Informationen -~ Mehr Informationen -~ Mehr Informationen ——
Diese Unternehmen bieten ab Herbst 2024 Lehrstellen als Solarinstallateur:in Schnupperlehren Lehrstellen
E FZ Odef SOlarmonte UI]_]_’]. EBA an schnupperehrstellen kdnnen ab 1. August 2023 auf Lehrstellen kénnen ab 1. Oktober 2023
berufsberatung.ch ausgeschrieben wendan. ausgeschrieben werden (Infos dazu folgen).
Liste der Lehrbetriebe Solarlehre —_—
Mehr Informationen ——— Mehr Informationen ———
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https://www.swissolar.ch/de/angebot/bildung/berufsbildung

Stand 20.08.: Uber 30 000 Nutzer:innen auf der Website, tiber 800 definierte Conversions
(dazu zahlen: Klicks auf URL der Unternehmen, Klick auf Telefonnummer, Klick auf Mail oder Klick auf Whatsapp)

\ LEHRSTELLEN

Klicke den Lehrbetrieb deiner Wahl an und erkundige dich
nach einer Schnupperlehre oder informiere dich tiber eine
Lehrstelle ab August 2024.

ort - HKanton + Hontakt

Aarberg Bern (BE) tritec-winsun AG
www.tritec-winsun.ch

STORIES
Eine Branche mit vielen spanmenden Aspekten. Die
Solarenergie schreibt Geschichten.

Solarinstalla- Solarmonteur:in
teur:in EFZ EBA

I-jdhrige Lehre 2-jahrige Lehre

Lehre mit Schneller in Wie weiter

Berufsmatura die Zukunft nach deiner Montiert, installiert und wartet Montiert Solaranlagen

elektrische Solaranlagen
Baut Anlagen zurtick

- was muss ich Lehre?
wissen?

Hoordimiert die Arbeit mit anderen
Handwerkern, wartet Anlagen,
behebt Strungen

45 Schultage pro Jahr

45 Schultage pro Jahr
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https://solarlehre.ch/#a

Social-Media-Kampagne

<« Solarlehre.ch Qa2 & | Q Finde dhnliche Inhalte | Suchen

#Solarlehre DEINE

— T| ktok @solarlehre.ch

S 44 373
- SnapChat Folge ich  Follower*innen Likes

- Youtube .

— Faceboo k Lerne Solarinstallateur:in ab August 2024.
solarlehre.ch
— Instagram

» Gerade ang
eschaut

Eemme [ |
Solarinstallateur:in
ab August 2024

D> 280K

Solarlem ‘,,.7"' L
V1 #helre als #Solarinstalla ¢ -
#Solarinstallitews,, Mehr anzeigen

A~
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Ausbildungsbetriebe fur Medienarbeit gesucht

In einem Jahr startet die neue Solarlehre. 200
Lehrstellen zu besetzen, ist eine Herausforderung.
Sie und |hr Unternehmen konnen helfen, die
Berufslehre in Ihrer Region bekannt zu machen.

Die Medien sind interessiert an Gesprachen mit
Betriebsleitern, Schnupperstiften oder auch
Quereinsteiger:innen. Wir stellen die
Medienkontakte her und koordinieren die Beitrage.

Machen Sie mit? Dann melden Sie sich bei
media@solarlehre.ch

Rechts: Artikel im ,Bund®, 30.08. August, Bern, mit
einem Schnupperstift von Beosolar AG.

Dher Winil— srrweck, 30 Angos 2003

\____

-.."

Lernende fur die Berufe
der Zukunft gesucht

Lorix Steiner Techin Solnaceleier weden. b aucs gecegt e os sn SeutmE Dot fe S -

Lefwsiellen im Kanton Bern  Sodartnsallateur oder Enewicklerin dighales Business:
Dias sind nur zwel Belsplele far neve Berufe. Die Anforderungen stnd gross.

Sarsh Bussr Mirmaten dic Newillypmap Birde  wich Mrdic Hekizonik, kaotral- Kl
neex Brmldid :Fn best, ob dic Sclarpeachs much  fakr o
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Fragen?

N

Welche Hilfsmittel sollten moglichst bald zur Verfugung stehen?
(Mundliche Wortmeldungen, Auflistungen im Chat
oder gerne an ofri@swissolar.ch)

Sind Sie an einem Sponsoring der Swissolar-Kampagne
interessiert? Gegenleistungen: Logo-Prasenz, PR, Blogbeitrag
auf solarlehre.ch. ofri@swissolar.ch

R ¥Mediu eeedd Yol DM

DB L B i FIO DU DRI G
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TRESOLAR Z=_

Energie der Zukunft ist lokal

Einblick Schnupperlehre

Angela Deutinger
Leitung Kommunikation | People & Culture

MSc in Applied Psychology



Rahmenbedingungen

s e



Rahmenbedingungen

+ Vorbereitung: Termine
+ Objekt: Flachdach (Kt. Zug: Kein Schragdach)
+ Dauer: mind. 3 Tage
+ JugendIiChe | CV/ Telefonat/ Austausch Schule, Eltern/ Schnupperbericht

+ ASP | Wann/ bei wem melden? (Kontaktdaten); interne Betreuungspersonen

+ Kleidung/ Verpflegung

+ Vorbereitung: Ausristung
+ WerkzeugtaSChen, PSA (Helm, Schutzbrille Handschuhe...)
+ T-Shirt (Start) + Give'Away (Schluss)

+ Verantwortliche Betreuungspersonen
+ Briefing zu Sicherheits-Regeln, Praventionsthemen, Bildungsplan (anhang 2, z. 5. keine Hubarbeitsbiihne)
+ Arbeitszeiten + Programm
+ Bericht «Verhalten auf Baustelle»



rogramm Schnupper-Tage



Programm

+ Begrussung + Orientierung
+ Vorstellen ASP, Team, Regeln
+ Programm (inkl. Basics Anlagetypen, Arbeitsweise), Bericht, Tagebuch
+ Werkzeug & Werkstatt
+ Stopp-Ausweis (SUVA)

/ ,I, "ﬂ%ﬁl&
- TRESOLARE=.

s+ Lebenswichtige Regeln (SUVA, electro suisse) I Energie der Zukunf it ol
¢+ Hebe richtig — trage richtig (SUVA) i ¢ PR
~+ Flyer Swissolar L@ B e
+ Konkrete Tatigkeiten b
zuschauen mithelfen selber machen
Meetings/ Besprechungen/ Stundenrapporte UK-Montage: Tragen/ zusammen-
Jahresplanung schrauben/ einmessen/ ausrichten
AVOR Trockenilibung: Stecker pressen
Planlesen/-interpretieren Material ein-/ausladen/ entsorgen
Inbetriebnahme Installation WR/ Batterien: Verkabelung fixieren/ hochbinden

Messen/ Kanalmontage/ Kabel in
Kanélen verlegen/ bohren

Module ausrichten/ festschrauben

Kanalmontage (Leitungsfiihrung)

+ Eignungsabklarung (Anlehnung an Polybau)




Programm

+ Begrussung + Orientierung

+ + + + + + +

Vorstellen ASP, Team, Regeln

Programm (inkl. Basics Anlagetypen, Arbeitsweise), Bericht, Tagebuch
Werkzeug & Werkstatt

Stopp-Ausweis (SUVA)

Lebenswichtige Regeln (SUVA, electro suisse)

Hebe richtig — trage richtig (SUVA)

Flyer Swissolar

+ Konkrete Tatigkeiten
+ Eignungsabklarung (Anlehnung an Polybau)

+
+

Reflexion der Schnuppertage

++

il =

Refl eX i O n Z u m B e rUf Ist der Kandidat kommunikativ?

.. . . .. . K ich der Kandid: driicken?
Fragen: Was fasziniert/ warum Berufslehre/ Interessen + Traume/ dreckige Hande + frische Luft Sl e

Geht der Kandidat auf meine Fragen ein?

Zeigt sich der Kandidat interessiert?

Aufgaben

Zeigt sich der Kandidat motiviert?

Auswahl Aufgaben: 1/2/4/5; Seite 8/9

Rickmeldungen (Verhalten auf Baustelle)

Bericht (schriftlich, intern) pro Tag; Schnupperberich; Besprechung als Abschluss



https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf
https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf

Unterlagen

DR



Unterlagen: Eignungsabklarung

Eignungsabklarung

Es zeigt sich, dass flir den beruflichen Erfolg fachliche Kompetenzen alleine langst nicht
mehr geniigen. Heute entscheiden soziale, methodische und kommunikative
Kompetenzen iiber den Erfolg am Markt. Deshalb lohnt es sich, einen angehenden
Lernenden ganzheitlich zu betrachten - mit "Herz, Hand und Kopf".

Im Sinne einer Praxis-Hilfe mochten wir Ihnen eine Moglichkeit aufzeigen, wie Sie sich in EEE
ca. drei Stunden ein angemessenes Bild tiber die fachlichen, sozialen, methodischen und
kommunikativen Grundanlagen des Lehrinteressenten machen konnen. Diese
Eignungsabklarung besteht aus fiinf Modulen zu je einer halben Stunde. Diese konnen
einzeln oder kombiniert durchgefiihrt werden. Es bleibt selbstverstandlich dem
Ausbildungsbetrieb iberlassen, ob er nur einzelne Module oder samtliche nachfolgende
Module verwenden mochte.

-

Persdnliches Gesprach [0.5h]

(Berufswahl, Zugang Beruf, personliche Einstellung, Motivation, Ziel, familiares Umfeld
)

2. Aufsatz [0.5h]

(familidres und soziales Umfeld, Elternhaus, Geschichte, Biographie ...)
3. Rechnen / Geometrie [0.5h]

(rechnerisches Riistzeug, Masseinheiten, geometrisches Vorstellungsvermogen ...)
4. Skizzieren / Planlesen [0.5h]

(Gegenstand aus Biiro oder Magazin skizzieren, Magazin-Plan oder Haus-Plan lesen ..)

»

Beurteilung ,Verhalten auf der Baustelle”

(die Beurteilung der praktischen Arbeiten kann taglich auf diesem Formular dokumentiert werden)

3.1. Rechnungsaufgaben

Name/Vorname :

DAWIMEL  Gassvasasssssunsesmnesrnssaaanssussanastssessnassanesann

Lies die Aufgaben aufmerksam durch und versuche diese zu l6sen. Als Hilfsmittel ist ein Taschenrechner
erlaubt.

Aufgabe 1

220m = cm 1201 = dl
1M2em = m 020m? = dm?
16cm = dm 1.24kg = g
530cm = mm 20dm® = m?

Aufgabe 2

a) 1Stunde 20 Minuten sind wie viele Minuten?

b) 380 Minuten sind wie viele Stunden?

c) Wie viele Stunden und Minuten dauert dieKinovorstellung, wenn die Vorstellung um 20.15 Uhr
beginnt und um 22.50 Uhr zu Ende ist?

3.2. Geometrie

1.) Zeichnen Sie zur gegebenen Linie ein genaues Spiegelbild. Der Anfang ist gegeben.

2.) Welcher Grundriss von oben gehort zu dem gezeichneten Gebaude? Kreuzen Sie im entsprechenden
Kastchen an!



https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf
https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf

Unterlagen: Link-Liste

Programm Schnu?perlehre
https.//www.berufsbildung.ch/download/hb/hb206.pdf

Merkblatt Schnupperlehre
https://www.berutsbildung.ch/download/mb8.pdf

Ei?nun sabkléirun9 _ _ _
https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf

Bildungsplan _ _ .
https://www.swissolar.ch/03_angebot/bildung/20230222_bipla_efz_solarinstallateur_de.pdf

Flyer
https.//www.swissolar.ch/03_angebot/bildung/swissolar—flyer-kampagne-de.pdf



https://www.berufsbildung.ch/download/hb/hb206.pdf
https://www.berufsbildung.ch/download/mb8.pdf
https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf
https://www.swissolar.ch/03_angebot/bildung/20230222_bipla_efz_solarinstallateur_de.pdf
https://www.swissolar.ch/03_angebot/bildung/swissolar---flyer-kampagne-de.pdf
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Danke

fur eure Teilnahme.

Alle Teilnehmer:innen erhalten per E-Mail:
- Feedbackbogen
- Link zur Prasentation

Weitere Fragen an Michele Ofri,
ofri@swissolar.ch oder 044 250 88 21

S vediu ceeds 191 DM
NI es— ‘lta;‘_"-f'-j'—'—'f':".:: e ﬁﬁjﬁﬁi\iﬁ&ﬁi
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