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Swissolar Webinar: Lernende finden –
Stelleninserat und Schnupperlehre
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– Diese Veranstaltung wird aufgezeichnet
öffentlich verfügbar auf Youtube

– Fragen
– am Ende jedes Referats (je 5 min)
– am Ende der Veranstaltung
– mündlich oder im Chat
– Sprache: Hochdeutsch

– Mikrofon auf stumm schalten, einschalten beim Sprechen

– Mail mit Umfrage, Links zu Präsentationen und Aufzeichnung folgt

Technische Hinweise

Bilder Startseite und Abschnitte: Swissolar/Reto Schlatter, Solaranlage: CKW, Givaudan-Gebäude, Kemptthal

2



© Swissolar Solarlehre, Informationen für Ausbildungsbetriebe, 23. Mai 2023

− Informationen zur Lehre, Rita Hidalgo, Leiterin Bildung Swissolar, Zürich

− Lehrstellenmarkt, Gen Z, Stelleninserate, Melandia Schnetzler, 

Customer Success Yousty, Zürich

− Lernende finden über Schulen und Berufsinformationszentren, 

Michèle Ofri, Berufsmarketing Swissolar, Zürich

− Hilfsmittel von Swissolar, Michèle Ofri, 

Berufsmarketing Swissolar, Zürich

− Schnupperlehre, Angela Deutinger, Leitung Kommunikation, 

People and Culture, Tresolar, Baar

− Erfahrungsaustausch

Programm
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Informationen zur Lehre
Rita Hidalgo, Leiterin Bildung Swissolar
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Informationen zur Lehre: Bildungsbewilligung

– Bildungsverordnung wurde Ende August vom SBFI 
erlassen, sie tritt am 1. Oktober in Kraft. Die rechtliche 
Grundlage ist da. 

– Das Berufsbildungsamt Ihres Kantons bearbeitet den 
Antrag auf Bildungsbewilligung. Massgebend ist der Kanton, 
in dem sich der Arbeitsplatz des Lernenden befindet
– Der Kanton prüft die Unterlagen und ein Betriebsexperte 

kontrolliert vor Ort, ob die Einrichtung geeignet ist, um 
den Beruf zu erlernen. 

– Unterlagen: Nachweis über Berufserfahrung und 
Ausbildung der involvierten Mitarbeiter

– Einrichtung: Schutzausrüstung, Werkzeug, Maschinen, 
Messgeräte 
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Voraussetzungen: Für wen ist welche Berufslehre geeignet?

Solarmonteur:in EBA
- teamfähig
- handwerklich geschickt
- schwindelfrei, wetterfest, 

körperlich fit
- Gefahrenbewusstsein
- technisches Verständnis

Solarinstallateur:in EFZ
- teamfähig
- handwerklich geschickt
- schwindelfrei, wetterfest, 

körperlich fit
- Gefahrenbewusstsein
- technisches Verständnis
- gute Mathematik-

Kompetenzen
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Mit EBA Einstieg ins zweite Lehrjahr 
EFZ  EFZ in vier Jahren

Ausbildung vor allem 
praktisch, tiefere schulische 
Anforderungen

Ausbildung praktisch und 
theoretisch, schulisch 
anspruchsvoller 

Eignung lässt sich 
anhand von 
Zeugnisnoten nur 
eingeschränkt  
beurteilen. 
 Schnupperlehre
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Berufsmaturität

Technische Berufsmaturität
Mathematik, Physik, Chemie, 
Fremdsprachen. 

BM 2: nach der Lehre, 9 Monate 
Vollzeit oder 2 Jahre berufsbegleitend

BM 1: Während der Lehre, 1 Tag pro 
Woche an der Berufsfachschule im 
Standortkanton. Voraussetzung: gute 
schulische Leistungen
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Berufsmatura BM 2 nach dem EFZ 
 BM und EFZ in vier Jahren

Berufsmatura BM 1 während dem 
EFZ  BM und EFZ in drei Jahren
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Wege zum Berufsabschluss
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Berufsmatura BM 2 nach dem EFZ 
 BM und EFZ in vier Jahren

Berufsmatura BM 1 während dem 
EFZ  BM und EFZ in drei Jahren

EBA, dann Einstieg ins zweite 
Lehrjahr EFZ  EFZ in vier Jahren

EFZ in drei Jahren

EBA in zwei Jahren
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Webinar Eckdaten für Lehrbetrieb, 24. Mai 2023: 
https://www.youtube.com/watch?v=lUkGA3pdFgk&t=1s (60 Minuten)

Präsentation: 
https://www.swissolar.ch/03_angebot/fachveranstaltungen/vortraege-
und-studien/2023/23-mai_informationen_ausbildungsbetriebe.pdf

Dokumente und Informationen: www.swissolar.ch/berufsbildung
FAQs werden laufend erweitert

Weitere Informationen
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https://www.youtube.com/watch?v=lUkGA3pdFgk&t=1s
https://www.swissolar.ch/03_angebot/fachveranstaltungen/vortraege-und-studien/2023/23-mai_informationen_ausbildungsbetriebe.pdf
https://www.swissolar.ch/03_angebot/fachveranstaltungen/vortraege-und-studien/2023/23-mai_informationen_ausbildungsbetriebe.pdf
http://www.swissolar.ch/berufsbildung
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Lehrstellenmarkt, Gen Z, Stelleninserate
Melandia Schnetzler, Customer Success Yousty



Lernende gewinnen. Zukunft 
sichern!

Young Talents



Für ein erfülltes Berufsleben ermöglichen wir allen 
Lehrstellensuchenden den idealen Start!



Warum sind wir 
heute hier?

Young Talents



Erneuter Anstieg der offenen Stellen



Demografische 
Einordnung
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der Schweiz nach Alter

Quelle: Bundesamt für Statistik



Von Lernenden zu Fachkräften

Lernende Junge Fachkräfte Fachkräfte

spezialisieren sich und 
überlegen wohin sie in 

Zukunft möchten

sind fest im Arbeitsleben 
integriert und geben ihre 

Expertise weiter

starten in die
Berufswelt und sammeln erste 

Erfahrungen



Die Lehre als Königsweg



Informations-
stand der Eltern  

von ihren Kindern 
eingeschätzt

Quelle: Nahtstellenbarometer 2022



Bundespräsident 
Guy Parmelin

Wer die Berufslehre nur als Ausweg für 
jene Jugendliche sieht, die es nicht ins 
Gymnasium schaffen, hat das Schweizer 
System nicht begriffen.



Fakten zum 
Lehrstellenmarkt

Young Talents



Gen Z im 
Lehrstellen-
markt

Abschluss der obligatorischen 
Schulzeit (3. OS)

77’000
angebotene Lehrstellen

→ 10% unbesetzt

Zwischenlösung

9’500 (12%)

Berufliche Grundbildung

36’500 (46%)

Allgemeinbildender Weg 
(Gymnasium, FMS)

33’000 (42%)

Quelle: Nahtstellenbarometer 2022



Interessenten-Klicks 
pro Lehrstelle sind auf 
dem tiefstem Stand

Es wird für Unternehmen zunehmend schwierig, 
an einen geeigneten und/oder genügend 
grossen Kandidat:innenpool für ihre Lehrstellen 
zu kommen.

Quelle: Yousty AG

Interessent:innen pro Lehrstelle



Interesse an verschiedenen Lehrberufen

Die Anzahl Lehrberufe, auf die 
sich Schüler:innen bewerben, 
ist rückläufig

2022 im Durchschnitt noch 1.5 Berufe 

(2017 waren es noch 2.5 Berufe)

Quelle: Yousty AG



Männerberufe

Quelle: Nahtstellenbarometer 2022Jungen Mädchen

Frauenberufe



Young Talents in 
der Arbeitswelt

Young Talents



Babyboomer
1946-1964 

Generation X
1965-1979 

Generation Y
1980-1995 

Generation Z
1996-2010 

Gen Alpha
2011-2025 

1950 19901970 20101960 1980 2000 2020



Gen Y Gen Z Gen Alpha

9/11
Terroranschläge

Tsunami

Millennial Zoomers

Flüchtlingskrise
Klimawandel

Pandemie

Pandemie
Ukraine-Krieg
Klimawandel

Gen α

1980–1995 1995–2010 2010–2025

Facebook
Instagram

Instagram
Snapchat

Tiktok

Tiktok
Youtube

35%
Anteil im Arbeitsmarkt

14%
Anteil im Arbeitsmarkt

0%
Anteil im Arbeitsmarkt



Das Verhalten 
der Gen Z

Tätigkeiten in den Medien 
täglich/ mehrmals pro 
Woche



Das Verhalten 
der Gen Z

Häufigkeit der Nutzung 
sozialer Netzwerke täglich/ 
mehrmals pro Woche im 
Vergleich seit 2018 



Effektive Ansprache 
von Young Talents 

Young Talents



Serena Williams
16.9M

Gatorade
1.2M



Jugendliche als 
Botschafter:innen

● Einblicke in den Beruf

● Einblicke in den Lehrbetrieb

● Einblicke in das Team

● Lernende als Botschafter:innen auf 
Augenhöhe

● Mehr Jugendliche erreichen durch 
spannende und authentische Inhalte

● Mit Videos und Bildern überzeugen

Visuelle Inhalte und Menschen im Zentrum



Lena-Inserat
Übernahme von berufsberatung.ch

Yousty-Inserat
Perfektes Online-Schnuppern!



mehr Bewerbungen erhalten im 

Durchschnitt Profile mit Videos als Profile 

ohne Videos.

2.5x



Mit Videos und Bildern überzeugen

Galerie
Visuelle Inhalte im Zentrum und bietet 
das beste Online-Schnupper-
Erlebnis für Jugendliche

Beispielvideo
Schaue mich an!

Reason Why
● Einblicke in den Beruf
● Einblick in den Lehrbetrieb
● Lernende als Botschafter:innen auf 

Augenhöhe
● Mehr Jugendliche erreichen durch 

spannende und authentische Inhalte

http://www.youtube.com/watch?v=L5TPi_P5SWU


«Wir müssen den 
Schweizerischen Weg 

wiederbeleben: Den Weg vom 
Lernenden zum CEO.» 

Mathias Binswanger

Höre doch mal in unseren 
spannenden Podcast rein

Inside
Berufs-
bildung

https://inside-berufsbildung.podigee.io/
https://blog.yousty.ch/spezial/der-lehrberufsbarometer
https://inside-berufsbildung.podigee.io/
https://inside-berufsbildung.podigee.io/


Ohne Nachwuchs 
gibt es keine 
Zukunft

Langfristig denken Sinnhaftigkeit
aufzeigen

Karrierechancen
aufzeigen

Auf Augenhöhe begegnen 



Herzlichen Dank für eure Aufmerksamkeit 💐💐

Melandia Schnetzler
Customer Success Managerin 

#lehrbetriebe #passionberufsbildung 
#perfectmatch

079 912 17 53
melandia.schnetzler@yousty.ch



Eure Ansprechpersonen

Marc Purtschert
Berufsverbände & Bildung
#karrieren #dreams #passion

079 300 79 44
marc.purtschert@yousty.ch

Domenica Mauch
Geschäftsführerin

#youngtalents #passion 
#perfectmatch

079 777 83 81
domenica.mauch@yousty.ch
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Lernende finden über Schulen und 
Berufsinformationszentren
Michèle Ofri, Berufsmarketing Swissolar



© Swissolar

Angebote BIZ

– Beratungen erste Berufswahl
– Beratungsstelle Lehrer für 

Berufsorientierungsunterricht
– Stellensuche und Bewerbung
– Informationen für Migrant:innen
– Veranstaltungen
– «Workshops für Jugendliche» (Bern)
– Infothek ( Solarinstallateur:in in 

Publikationen oft noch nicht erwähnt (!!) –
wird erst nach Bildungserlass in Auftrag 
gegeben)

– BIZ sind und werden über die Solarlehren 
fortlaufend instruiert.

Solarlehre, Informationen für Ausbildungsbetriebe, 15.September 2023

Bild: e-BIZ St. Gallen
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https://www.biz.bkd.be.ch/de/start/angebote/beratungsangebote/berufsberatung/workshops-fuer-jugendliche.html
https://www.sg.ch/bildung-sport/bslb/ebiz/Interessen.html
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https://adressen.sdbb.ch/ind
ex.php

 Erweiterte Suche
 Kanton, Ort eingeben
 Typ «Allgemeine 

Berufsberatungsstellen»

Oder über: 
https://www.berufsberatung.
ch/dyn/show/8242 

Berufsinformationszentrum (BIZ) in der Nähe finden
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https://adressen.sdbb.ch/index.php
https://adressen.sdbb.ch/index.php
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/8242
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/8242
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– «Berufsbesichtigung» veröffentlichen und Unterstützung bei Organisation von 
Schulklassen (unten das Angebot aus dem Aargau. Zur Angebotsseite von Zürich)
– Mittwochnachmittag
– Schüler:innen oder ganze Schulklassen der 2. Oberstufe
– Berufslehren vorstellen, eigene Firma als Lehrbetrieb vorstellen, Fragen beantworten, 

kleine Praxis-Workshops durchführen.

Solarlehre, Informationen für Ausbildungsbetriebe, 15.September 2023

Berufsbesichtigungen: BIZ vermittelt Schulklassen / Schüler:innen
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https://beratungsdienste.ch/kurse-trainings-und-veranstaltungen/berufsinformationsveranstaltungen
https://www.stadt-zuerich.ch/sd/de/index/unterstuetzung/laufbahnzentrum/firmen-organisationen/fuer-lehrbetriebe.html#unsere_angebote
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Bildungssystem

Bild: EDK CIDP CDPE CDEP, 
November 2022, Grafik 
Bildungssystem 

Die Sekundarstufe I (7., 8. 
und 9. Schuljahr) fördert die 
Entwicklung und die 
Persönlichkeitsbildung der 
Jugendlichen und ermuntert 
sie zu lebenslangem Lernen. 
(…) Zudem bereitet sie auf die 
Sekundarstufe II vor. EDK, 
Bildungssystem Schweiz
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https://www.edk.ch/de/bildungssystem/grafik
https://www.edk.ch/de/bildungssystem/grafik
https://www.edk.ch/de/bildungssystem/grafik
https://www.edk.ch/de/bildungssystem-ch/obligatorium/sek-l
https://www.edk.ch/de/bildungssystem-ch/obligatorium/sek-l
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Berufliche Orientierung in der Schule

Solarlehre, Informationen für Ausbildungsbetriebe, 15.September 2023

«Die Berufliche Orientierung stellt auf der Sekundarstufe I ein zentrales Thema dar: Parallel zur 
schulischen Vorbereitung des Übergangs in eine nachobligatorische Ausbildung erarbeiten die 
Jugendlichen die Voraussetzungen für die Wahl ihres zukünftigen Bildungs- und Berufszieles. Ziel 
ist, dass alle Jugendlichen fähig sind, einen bewussten Entscheid für ihre Anschlusslösung auf der 
Sekundarstufe II zu fällen. Der Unterricht in der Beruflichen Orientierung berücksichtigt dabei die 
individuelle Situation der Schülerinnen und Schüler und passt das Angebot entsprechend an» 
Berufswahlkonzept Schule Waidhalde, Stadt Zürich 

Bild: Yousty
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https://www.yousty.ch/de-CH
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– In der 2. Sek eine Lektion pro Woche Berufsorientierungsunterricht. 40 Lektionen 
insgesamt. In der 3. machen sie keinen Unterricht zur Berufswahl. 

– 13- und 14-Jährige: zu Beginn des Schuljahres startet die Berufswahl

– Anfang November «Projekttage» zum Beruf. Berufsleute werden eingeladen. 
Berufsbildner kommen zusammen mit Lernenden. Schüler können dann 
wählen, welche Berufe sie interessieren. 

– Im Januar führt das BIZ «Berufsbesichtigungen» durch. Besichtigung bei 
Betrieb, 1/2 Tag. Einblick in den Betrieb. Der Betrieb meldet dem BIZ, wie 
viele Schüler er aufnehmen kann. 

– Sie ist immer offen für Vorträge von Firmen. 

– Unterricht «Natur und Technik» – Photovoltaik erklären wäre sehr spannend! 

– Z. B. einen Spezialtag gestalten – wie funktioniert ein Solarmodul? 

– Was nicht so viel bringt: Flyer-Überschwemmung. 

 Kontakte zu Schulleiter:innen oder Lehrpersonen knüpfen, 
um den Beruf direkt an der Schule zu präsentieren

Gesprächsnotiz 30.01.2023, Klassenlehrerin aus Uster

48



© Swissolar Solarlehre, Informationen für Ausbildungsbetriebe, 15.September 2023

– Faire Chancen auf dem Arbeitsmarkt und 
Lehrverbund für Betriebe, die nicht alleine 
ausbilden können, z. B. 
bvz Berufslehr-Verbund Zürich 

– Integrationskurse zur Vorbereitung auf eine 
Berufslehre, z. B. Integrationskurs Thurgau

– Integrationsjahr für fremdsprachige 
Jugendliche und junge Erwachsene, z. B. 
Solothurn

– «Zwischenjahr»,  «Brückenangebote», 
«Motivationssemester» vermitteln 
Schüler:innen, Z. B. Appenzell 
Ausserrhoden 

Weitere Berufswahl-Organisationen

Quelle: AOZ Trampolin Basic, Stadt Zürich
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https://bvz.zuerich/
https://abb.tg.ch/schulische-bildung/integrationskurse.html/6058
https://bbzsogr.so.ch/unterricht/integrationsjahr/
https://ar.ch/verwaltung/departement-bildung-und-kultur/amt-fuer-mittel-und-hochschulen-und-berufsbildung/abteilung-berufsbildung/brueckenangebote/
https://ar.ch/verwaltung/departement-bildung-und-kultur/amt-fuer-mittel-und-hochschulen-und-berufsbildung/abteilung-berufsbildung/brueckenangebote/
https://www.stadt-zuerich.ch/aoz/de/index/arbeitsintegration/brueckenangebote/trampolin.html
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− Ausschreibung offener Lehrstellen auf Website, 
Social Media, Newsletter, Stellenplattformen für 
Jugendliche und mit Bildungsbewilligung im LENA 
(kantonal unterschiedliche Seiten) 

− Kurzbeschreibung Lehre auf der eigenen 
Webseite, z. B. Elektrizitätswerk Obwalden

− Schnupperlehren durchführen, ca. 3 Tage: 
Tätigkeiten, Unternehmen und Team zeigen

− Tag der offenen Tür: Eltern und Jugendliche auf 
Lehre und Betrieb aufmerksam machen

− Mitarbeiter:innen als Botschafter:innen: sie 
können ihren Bekanntenkreis über die Solarlehre 
informieren

− Mund-zu-Mund, regionale Gewerbeausstellungen

Jetzt Initiative ergreifen! 

Bild: Gattlen Gebäudetechnik
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https://ewo-future.ch/lehrberufe/solarinstallateur/
https://www.gattlen-e.ch/
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Hilfsmittel von Swissolar
Michèle Ofri, Berufsmarketing Swissolar
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Hilfsmitttel
– Inseratevorlagen (de/fr/it)
– Blachenvorlagen (de/fr/it)
– Fotos zur freien Verwendung
– Autosticker (de)
– Flyer (de/fr/it)

Bitte bei Andrea Isler bestellen, 
isler@swissolar.ch 

Weitere Vorlagen, Checklisten und 
Material werden diesen Herbst 
erarbeitet.

Hilfmittel Swissolar - Übersicht

Autosticker (solange der Vorrat reicht) 
schwarz auf weissem Hintergrund, 
145 mm x 420 mm
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Inseratevorlagen

Diese Sujets gibt es 
auch
− mit QR-Code
− mit weissem Balken 

für weitere Elemente
− im Querformat
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Baustellenblache

Diese Sujets (wie Inserate) gibt es auch mit Balken.
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Flyer (de/fr/it)
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Swissolar.ch/berufsbildung

− Berufsbild
− offizielle 

Dokumente
− Vorlagen
− Checklisten
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https://www.swissolar.ch/de/angebot/bildung/berufsbildung


© Swissolar

solarlehre.ch

Solarlehre, Informationen für Ausbildungsbetriebe, 18. September 2023

Stand 20.08.: Über 30 000 Nutzer:innen auf der Website, über 800 definierte Conversions
(dazu zählen: Klicks auf URL der Unternehmen, Klick auf Telefonnummer, Klick auf Mail oder Klick auf Whatsapp)
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https://solarlehre.ch/#a
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#Solarlehre

– Tiktok
– Snapchat
– Youtube
– Facebook
– Instagram

Social-Media-Kampagne
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In einem Jahr startet die neue Solarlehre. 200 
Lehrstellen zu besetzen, ist eine Herausforderung. 
Sie und Ihr Unternehmen können helfen, die 
Berufslehre in Ihrer Region bekannt zu machen. 

Die Medien sind interessiert an Gesprächen mit 
Betriebsleitern, Schnupperstiften oder auch 
Quereinsteiger:innen. Wir stellen die 
Medienkontakte her und koordinieren die Beiträge. 

Machen Sie mit? Dann melden Sie sich bei 
media@solarlehre.ch

Rechts: Artikel im „Bund“, 30.08. August, Bern, mit 
einem Schnupperstift von Beosolar AG.

Ausbildungsbetriebe für Medienarbeit gesucht
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mailto:media@solarlehre.ch
https://beosolar.ch/
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Fragen? 

Welche Hilfsmittel sollten möglichst bald zur Verfügung stehen?
(Mündliche Wortmeldungen, Auflistungen im Chat
oder gerne an ofri@swissolar.ch)

Sind Sie an einem Sponsoring der Swissolar-Kampagne
interessiert? Gegenleistungen: Logo-Präsenz, PR, Blogbeitrag
auf solarlehre.ch. ofri@swissolar.ch

Solarlehre, Informationen für Ausbildungsbetriebe, 18. September 2023 61
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Rahmenbedingungen
+ Vorbereitung: Termine

+ Objekt: Flachdach (Kt. Zug: Kein Schrägdach)
+ Dauer: mind. 3 Tage
+ Jugendliche | CV/ Telefonat/ Austausch Schule, Eltern/ Schnupperbericht

+ ASP | Wann/ bei wem melden? (Kontaktdaten); interne Betreuungspersonen

+ Kleidung/ Verpflegung

+ Vorbereitung: Ausrüstung
+ Werkzeugtaschen, PSA (Helm, Schutzbrille Handschuhe…)

+ T-Shirt (Start) + Give-Away (Schluss)

+ Verantwortliche Betreuungspersonen
+ Briefing zu Sicherheits-Regeln, Präventionsthemen, Bildungsplan (Anhang 2, z. B. keine Hubarbeitsbühne)

+ Arbeitszeiten + Programm
+ Bericht «Verhalten auf Baustelle»





Programm
+ Begrüssung + Orientierung

+ Vorstellen ASP, Team, Regeln
+ Programm (inkl. Basics Anlagetypen, Arbeitsweise), Bericht, Tagebuch
+ Werkzeug & Werkstatt 
+ Stopp-Ausweis (SUVA)
+ Lebenswichtige Regeln (SUVA, electro suisse)
+ Hebe richtig – trage richtig (SUVA)
+ Flyer Swissolar

+ Konkrete Tätigkeiten

+ Eignungsabklärung (Anlehnung an Polybau)
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Programm
+ Begrüssung + Orientierung

+ Vorstellen ASP, Team, Regeln
+ Programm (inkl. Basics Anlagetypen, Arbeitsweise), Bericht, Tagebuch
+ Werkzeug & Werkstatt 
+ Stopp-Ausweis (SUVA)
+ Lebenswichtige Regeln (SUVA, electro suisse)
+ Hebe richtig – trage richtig (SUVA)
+ Flyer Swissolar

+ Konkrete Tätigkeiten
+ Eignungsabklärung (Anlehnung an Polybau)

+ Reflexion der Schnuppertage
+ Reflexion zum Beruf

Fragen: Was fasziniert/ warum Berufslehre/ Interessen + Träume/ dreckige Hände + frische Luft

+ Aufgaben
Auswahl Aufgaben: 1/2/4/5; Seite 8/9

+ Rückmeldungen (Verhalten auf Baustelle)
Bericht (schriftlich, intern) pro Tag; Schnupperberich; Besprechung als Abschluss

https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf
https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf




Unterlagen: Eignungsabklärung

https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf
https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf


Unterlagen: Link-Liste
Programm Schnupperlehre
https://www.berufsbildung.ch/download/hb/hb206.pdf

Merkblatt Schnupperlehre
https://www.berufsbildung.ch/download/mb8.pdf

Eignungsabklärung
https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf

Bildungsplan
https://www.swissolar.ch/03_angebot/bildung/20230222_bipla_efz_solarinstallateur_de.pdf

Flyer
https://www.swissolar.ch/03_angebot/bildung/swissolar---flyer-kampagne-de.pdf

https://www.berufsbildung.ch/download/hb/hb206.pdf
https://www.berufsbildung.ch/download/mb8.pdf
https://polybau.ch/system/files/document/files/PB_05_Eignungsabkl%C3%A4rung_0.pdf
https://www.swissolar.ch/03_angebot/bildung/20230222_bipla_efz_solarinstallateur_de.pdf
https://www.swissolar.ch/03_angebot/bildung/swissolar---flyer-kampagne-de.pdf
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Fragen? 
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Erfahrungsaustausch
Alle 



© Swissolar© Swissolar

Danke 

für eure Teilnahme.

Alle Teilnehmer:innen erhalten per E-Mail:
- Feedbackbogen
- Link zur Präsentation

Weitere Fragen an Michèle Ofri, 
ofri@swissolar.ch oder 044 250 88 21
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