II’

= FORMAZIONE

{

1. Guida su come trovare apprendisti

E possibile trovare persone in formazione online e offline. Ricordate sempre:

le vostre collaboratrici e i vostri collaboratori sono la migliore pubblicita per la
vostra azienda! Coinvolgeteli e motivateli a parlare della nuova professione in
materia degli impianti solari nel loro ambiente personale e a tenere d’occhio
potenziali persone in formazione.

Trovare apprendisti online

» Attraverso i vostri canali social come Instagram, TikTok e Snapchat
=> Sulla piattaforma informativa trovate immagini, materiale video e testi che
potete utilizzare a questo scopo.

* Posizionare un annucio ben in vista sul sito web dell’azienda, per esempio
con un pulsante colorato o un banner che porta direttamente a un’e-mail o a
un modulo per le persone interessate.
=> Sulla piattaforma informativa trovate immagini e testi che potete utilizzare
a questo scopo.

* Annunci su piattaforme come:
https:/ /solarlehre.ch/it/posti-di-apprendistato/
https://www.orientamento.ch/dyn/show/2930?lang-=it
https://www.yousty.ch
=> Sulla piattaforma informativa trovate immagini e testi che potete utilizzare
a questo scopo.

Trovare apprendisti in presenza

+ Ufficio dell’ orientamento professionale, centro di formazione professionale.
Dispongono di un’infoteca e organizzano eventi. Tutti i Ufficio dell’
orientamento professionale dispongono di informazioni sulle nuove
professioni in materia di impianti solari.

» Fiere delle professioni e bacheche dei posti di apprendistato (spesso
organizzate dal Ufficio dell 'orientamento professionale). Qui potete affittare
uno stand e parlare direttamente con le giovani e i giovani.
=> Elenco di tutte le fiere delle professioni

« Esposizioni commerciali regionali. In questi eventi gli affitti degli stand sono
spesso piu convenienti rispetto alle grandi fiere e si rivolgono esplicitamente
alle giovani e ai giovani della regione e ai loro genitori.

+ Rivolgetevi direttamente al personale insegnante e alle scuole: chiedete alle
scuole se possono presentare il nuovo apprendistato. Eventualmente,
linsegnante puo inserire 'argomento all'interno delle lezioni, per esempio
nella materia «natura e tecnica». Potete proporre all'insegnante di illustrare
alle giovani e ai giovani in cosa consiste concretamente il tema
«fotovoltaico> e invitare intere classi in azienda. Oppure organizzare voi

stessi una lezione sullargomento a scuola.
=> Un modello per la presentazione é disponibile sulla piattaforma

infArmativa
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Offerte informative complementari

In qualita di azienda, potete proporre delle offerte informative complementari.
Per esempio:

+ giornata delle porte aperte. In questa occasione le giovani e i giovani, con i
loro genitori, possono conoscere l'azienda e rendersi conto di persona di
cosa si tratta.

* Informazioni online: un’azienda puo6 presentarsi anche organizzando una
giornata delle porte aperte digitale, in cui le giovani e i giovani possono
conoscere l'ambiente di lavoro tramite visite guidate moderate o un percorso
virtuale tra i diversi reparti.

+ Chiacchierata online con gli apprendisti gia impiegati gli apprendisti e le
apprendiste dell’azienda sono disponibili online in videoconferenza (p. es.
tramite Zoom) per rispondere alle domande delle studentesse e degli

2. Guida su come trovare persone in stage di
orientamento

Online

+ Attraverso i vostri canali social come Instagram, TikTok e Snapchat.
=> Sulla piattaforma informativa trovate immagini, materiale video e testi che
potete utilizzare a questo scopo.

+ Posizionare un annucio ben in vista sul sito web dell’azienda, per esempio
con un pulsante colorato o un banner che porta direttamente a un’e-mail o a
un modulo per le persone interessate.
=> Sulla piattaforma informativa trovate immagini e testi che potete utilizzare
a questo scopo.

* Annunci su piattaforme esterne come:
https://www.orientamento.ch/dyn/show/170785?lang-=it
https://www.yousty.ch/de-CH/schnupperlehren
https://www.gateway.one/it-CH/
https://schnuppy.ch/ (Zurigo, Turgovia, Argovia, Wil)
=> Sulla piattaforma informativa trovate immagini e testi che potete utilizzare
a questo scopo.
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In loco

+ Ufficio dell’ orientamento professionale. Dispongono di un’infoteca e
organizzano eventi informativi.

» Fiere delle professioni e bacheche dei posti di apprendistato. Alle fiere
potete affittare uno stand e parlare direttamente con le giovani e i giovani. =>
Elenco di tutte le fiere delle professioni

+ Esposizioni professionali regionali. Gli affitti degli stand sono spesso piu
convenienti rispetto alle grandi fiere e si rivolgono esplicitamente alle
giovani e ai giovani, della regione e ai loro genitori.

+ Passaparola: le vostre collaboratrici e i vostri collaboratori rappresentano la
migliore pubblicita.

* Rivolgetevi direttamente al personale insegnante e alle scuole: chiedete se
possono presentare la nuova professione oggetto di apprendistato.
Eventualmente, l'insegnante puo inserire largomento all'interno delle
lezioni, per esempio nella materia «natura e tecnica». Potete proporre
all'insegnante di illustrare alle giovani e ai giovani in cosa consiste
concretamente il tema «fotovoltaico» e invitare intere classi in azienda.
=> Un modello per la presentazione é disponibile sulla piattaforma
informativa

Offerte complementari per lo stage di orientamento

In qualita di azienda, potete proporre delle offerte informative complementari.

Per esempio:

+ giornata delle porte aperte. In questa occasione le giovani e i giovani, con i
loro genitori, possono conoscere l'azienda e rendersi conto di persona di cosa
si tratta.

* Informazioni online: un’azienda puo presentarsi anche organizzando una
giornata delle porte aperte digitale, in cui le giovani e i giovani possono
conoscere l'ambiente di lavoro tramite visite guidate moderate o percorso
virtuale tra i diversi reparti.

+ Colloqui online: le collaboratrici e i collaboratori dell’azienda sono disponibili
online in videoconferenza (p. es. tramite Zoom) per rispondere alle domande
delle persone interessate.

SWISSOLARE

Conilsosteg 3 % svizzeraenergia -‘;-!1.-..8"
reh. ENEEEN/
' &, 1 /2 ¥




