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Guida per le aziende sugli apprendistati come
installatrice/installatore di impianti solari AFC e
montatrice/montatore di impianti solari CFP

Desiderate offrire un nuovo apprendistato come Installatrice/Installatore di
impianti solari AFC o Montatrice/Montatore di impianti solari CFP. Soprattutto
quando ci si accinge per la prima volta a offrire una formazione, sono molte le
domande che sorgono. In questa guida vogliamo fornirvi informazioni e illustrarvi
passo dopo passo la procedura da seguire per offrire con successo posti di
apprendistato.

Se ha domande sulla formazione nel settore solare, scrivici a:
berufsbildung@swissolar.ch

1. Motivazione e opportunita

Chiarire all'interno dell’'azienda se vi & la motivazione per un programma di
formazione e se si dispone del tempo necessario per accompagnare e istruire le
persone in formazione. Le persone in formazione possono apprendere in azienda
tutto cio che é richiesto nel piano di formazione? E meglio chiarire
tempestivamente qualsiasi dubbio con una/o specialista del centro di formazione
Polybau, di Swissolar o dell'Ufficio della formazione professionale o con le
colleghe e i colleghi di un’azienda di formazione esperta.

2. Scegliere una formazione professionale di base adeguata

Definite il tipo di formazione che volete offrire: apprendistato di 3 anni come
Installatrice/Installatore di impianti solari AFC e/ o apprendistato di 2 anni come
Montatrice/Montatore di impianti solari CFP. O entrambi. Spesso & opportuno
offrire entrambi gli apprendistati. A seconda della situazione, le persone in
formazione possono passare da CFP a AFC o viceversa.

3. Definire il posto di lavoro

Chiarire i posti di formazione adeguati all'interno dell’azienda. Questi saranno
successivamente verificati da uno specialista del Cantone nell’ambito
dellaccertamento della visita alla nuova azienda formatrice.
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4. Designare la formatrice o il formatore professionale

Designare una formatrice o un formatore professionale all'interno dell’azienda e
pianificare il possibile svolgimento della formazione. | requisiti per la
formatrice/il formatore professionale sono:

* un attestato federale di capacita nel settore in cui impartisce la formazione o
una qualifica analoga. Professioni correlate: Copritetto AFC,
Impermeabilizzatore/Impermeabilizzatrice AFC, Lattoniere/Lattoniera AFC,
Installatore di riscaldamenti/Installatrice di riscaldamenti AFC;
Carpentiere/Carpentiera AFC, Installatore elettricista/Installatrice elettricista
AFC, Elettricista di montaggio AFC

+ almeno due anni di esperienza professionale nel settore in cui impartiscono la
formazione

+ corso per formatrici e formatori professionali presso aziende formatrici (40 ore)
completato o frequenza prevista o diploma riconosciuto a livello federale per
formatrici e formatori professionali conseguito presso aziende formatrici o
prova corrispondente

* Le potenziali formatrici e i potenziali formatori professionali possono trovare
tutte le informazioni sulla qualifica e sul corso a questo link:
www.berufsbildung.ch/dyn/7163.aspx

5. Autorizzazione alla formazione

In una fase successiva, & necessario richiedere al Cantone un’autorizzazione alla
formazione. Anche se state gia istruendo persone in formazione in un’altra
professione o in un’altra sede, dovete richiedere un’autorizzazione alla
formazione supplementare. Devono essere soddisfatti i seguenti requisiti:

» domanda di autorizzazione alla formazione

+ scheda personale compilata
incl. attestato di capacita, diploma che attesti la frequentazione di un corso per
formatrici e formatori professionali

Dichiarazione per le misure di accompagnamento per le giovani e i giovani nella
formazione professionale di base per la sicurezza sul lavoro e la protezione della
salute. | dati di contatto per la domanda di autorizzazione sono disponibili presso

U'Ufficio della formazione professionale del vostro Cantone.
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6. Pianificare la formazione in azienda (piano di formazione)

Le formatrici/i formatori professionali redigono un piano di formazione aziendale.
Nel piano di formazione vengono stabilite quali attivita le persone in formazione
impareranno nei reparti dell'azienda e da quali specialiste/o saranno istruite. In
questo modo, durante il programma di formazione in azienda, si apprendono
anche le importanti attivita e conoscenze specifiche della professione. Il piano di
formazione aziendale consente di avere una visione d’'insieme dell’intero anno
formativo e di pianificare il proprio lavoro.

Coordinate il piano di formazione aziendale con gli insegnamenti della Scuola
professionale e i corsi interaziendali (Cl) in modo che non vi siano sovrapposizioni
di date. Prestate attenzione alle ore di lezione supplementari come i corsi
facoltativi o di sostegno o, se necessario, di maturita professionale.

La tabella di cooperazione tra i luoghi di formazione (TCLF) presente nel piano di
formazione fornisce una buona visione d’insieme.
www.swissolar.ch/it/formazione/apprendistati/diventare-azienda-formatrice

Di seguito riportiamo un esempio di piano di formazione aziendale:
www.formazioneprof.ch/it/preparazione/pianificazione-della-formazione

7. Concludere un contratto di tirocinio

Voi in qualita di azienda e le future persone in formazione (o i relativi tutori legali)
sottoscrivete un contratto di apprendistato, che deve essere autorizzato dal
rispettivo Ufficio cantonale della formazione professionale.

Qui trovate tutte le informazioni sul contratto di apprendistato:
www.formazioneprof.ch/it/preparazione/contratto-di-tirocinio

8. Congratulazioni!

Ora siete un’azienda formatrice e contribuite a promuovere la formazione
professionale di base in Svizzera. Evidenziate il vostro impegno anche all’esterno
con un adesivo per aziende formatrici:
www.berufsbildungplus.ch/it/Mitwirken/lehrbetriebe/lehrbetriebsvignette
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